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Sidareglur I1A
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Sidareglur 1A

Sidareglur audvelda akvardanir.

*Heilindi (Integrity)
*Hlutleegni (Objectivity)
*Fagmennska (Competency)

*Tranadur (Confidentiality)

Sidareglur leysa menn ekki undan 4byrgad.
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Hvad er fagmennska?

Fagmennska hefur teeknilega og sidferdilega tilvisun
Taeknileg leikni
Hafa pekkingu, faerni og reynslu til ad vinna verkin vel

Sidferodileg abyrgd
bekkja sidferdilegu hlidar starfsins og hvika ekki fra gildum pess
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Hagsmunaareksrar
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Haefni og haefi

» Heefni = haefileiki til ad framkveema.
» Heefi = 6h&dur og laus vid hagsmunatengsl.

e Reglur um heefi og hagsmunaarekstra eru settar til ad koma
megi i veg fyrir ad draga megi i efa 6hlutdreegni starfsmanns
vid medferd mals, s.s. begar hann tekur ad sér ad veita
radgjof (sja Stjornsyslulég nr 37/1993, 2.k)
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Innri og ytri endurskodandi
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Mutur og vidskiptagjafir

Vidskiptagjafir eru pakklaetisvottur eda kynning
— Hlutir (pennar, baskur o.fl.)
— Malsverair
— Feroir

“Gjafir eru muatur pegar peer eru greidslur til starfsmanns fyrir ad
brjéta gegn starfsskyldu sinni i stad pess ad gera pad sem
aetlast er til af honum i starfi”,

Michael Philips
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AJ blasa i flautuna
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AJ blasa i flautuna

Pegar starfsmadur gerir opinbert athaefi fyrirtaekis sins
sem hann telur vera 6l6glegt eda 0Osidlegt.

Hvenaer er pad réttlaetanlegt?
1. Almenningur hlytur alvarlegan skada vegna athaefisins
2. BUI0 er ad lata naesta yfirmann vita en hann bregst ekki vio
3. BUid ad reyna adrar innri bodleidir &n arangurs

.. 0g pad er skylda ef vid beetist
4. Ad viokomandi er med skrad rok fyrir mali sinu
5. Likur & ad komid verdi i veg fyrir skadann

Richard DeGeorge

vvvvvvvv www.hr.is

Haghafagreining
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Haghafar innri endurskodandans

Stjérn félagsins

Eftirlitsadilar Samstarfsfolk

Hluthafar Framkveemdastjori

Eigid ordspor Samfélagid
Fagstéttin
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Sidaklemmur og alitamal

1. Hverjar eru stadreyndirnar?
Hverjir eru hagmunaadilar

= |3. Hvadagildi reglur,
kenningar og sjénarmid
koma vid sogu?

N

Greining

4. Forgangsrada
5. Taka akvoroun

Val
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Reekta

Vinna med hagh6fum

Haghafagreining

Haghafar Hagsmunir Skyldur Ognanir
Hluthafar
Framkveemdastjori
Stofa
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Skyrsla Rannsoknarnefndar
um innri endurskodun bankanna
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Skyrsla Rannsoknanefndar
[11-11.8.1 og VIII-2.1

* Leidbeinandi tilmaeli FME mikil framfor ... en gefin Gt
allt of seint.

» Bankarnir etludu ad “spila stifan s6knarbolta” ,
reyndu ad komast framhja reglum og téku slaginn vio
FME.

« Eftirfylgni og athugasemdir innri endurskodenda gekk
mjog haegt fyrir sig, ef han gekk pa eftir.

* Innri eftirlitskerfi banka hélt ekki i vid voxt peirra hvad
vardar mannafla og sérpekkingu.

* borf & skyrari lagalega bindandi reglum.
# * Innri endurskodendur féi reglulega fundi med FME.

www.hr.is

Takk fyrir og gangi ykkur vel
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