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[ kdnnun sem fraedslunefnd
lagdi fyrir félagsmenn haustid
2010 var medal annars spurt
um hvers konar efni félags-
menn vildu sja i fréttabréfi FIE.

Svo til allir sem patt toku i
kénnuninni, eda 97%, vilja sja
meira af freedslugreinum.

AHETTUSTIJORNUN,
INNRA EFTIRLIT OG
HLUTVERK INNRI
ENDURSKODPUNAR-
DEILDA.

Fyrirlesarar & morgunverdar-
fundi FIE i oktober voru tveir,
Anna Margrét Jéhannesdottir
verkefnisstjéri hja innri endur-
skodun Reykjavikurborgar og
Ingi K. Magnisson svidsst;jori
hja Rikisendurskodun.

Erindi Onnu Margrétar fjalladi
um aheettustjérnun og hlut-
verk innri endurskodunar-
deilda. 1 erindi sinu fér han
medal annars yfir skilgrein-
ingar & hugtokum, fjalladi um
feril ahaettustjérnunar og syndi
gott deemi um vinnuskjal. Ingi
fjalladi um ahaettustjornun og
innra eftirlit i tengslum vid
virdisaukaskatt, par sem

" FAGLEGT EFNI i FRETTABLAD FIE

Fraedslunefnd bidlar pvi til
ahugasamra félagsmanna og
hvetur ba til ad skrifa greinar
fyrir bladid.

Jafnframt bendum vid & ad
peir sem hafa hlotid fag-
gildingu sem innri endur-
skodendur fa slik

FRADSLUFUNDIR FIE HAUSTID 2010

vidfangsefnid var nalgast med
hlidsjon af ,ERM*“ (Enterprise
Risk Management) aheettu-
styringu.

SVIKSEMIS 0G
TRUNADARBROT SEM
VIDFANGSEFNI INNRI
ENDURSKODPUNAR.

Jon H. Snorrason, adstodar-
|6greglustjori og saksoknari
hoéfudborgarlogreglu hélt fyrir-
lestur & morgunverdarfundi FIE
i névember 2010. Jon for yfir
ymis deemi ar domsmalum
sem flokkast undir sviksemi
starfsmanns. Hann sagdi
mjog of veeri um ad raeda starf-
smenn sem hofdu dunnid sér
mikid traust og oftast taldi
hollir starfinu og eigendum
eda fyrirsvarsmonnum. bPessir
adilar hafi fundid leidir til pess
ad verjast eftirliti og eda

ENDURSKODUN

greinaskrif metin til endur-
menntunarpunkta (CPE).

Vid hvetjum ahugasama um
ad hafa samband vid freedslu-
nefndina med pvi ad senda
t6lvupdst a netfangid
fie@fie.is, merkt freedslunefnd.

endurskodun eda fundid leidir
til pess ad vidhafa blekkingar-
leik pegar slikt fer fram, t.d.
med rangfeerslum og
folsunum. Hann benti jafn-
framt & ad sumir brotamenn
hafi af einhverjum asteedum
verid undanskyldir eda yfir pad
hafnir ad seeta skodun eda
eftirliti.

GLZRUR A
HEIMASIiPU FIE

Fyrirlesararnir prir eiga pad
sameiginlegt ad hafa Gtbuid
frodlegar og vandadar gleerur i
tengslum vid erindi sin.
Pessar gleerur er haegt ad
nalgast & heimasidu FIE.



SKJALFESTING

FELAGS UM INNRI ENDURSKODUN

Samantekt Ingunnar
Pordardottur verkefnastjora
hja Innri endurskodun
Reykjavikurborgar, byggd a
umfjéllun um efnid i Internal
Auditor.

Eitt mikilveegra vidfangsefna
flestra innri endurskodenda
er ad koma auga a og skjal-
festa eftirlitsadgerdir
stofnana/fyrirteekja. Eftirlit
beinist ad starfsemi, ferlum
og kerfum hja fyrirteekjum
og stofnunum & 6llum
stigum og pvert & fimm
meginflokka COSO [1] &
vidfangsefnum innra eftirlits.
Stjérnendur koma & eftir-
litsadgerdum til ad draga ar
aheettu i starfsemi og ferlum
pannig ad hun verdi
asaettanleg. Innri endurskod-
endur geta safnad upplys-
ingum um aheettu og eftirlit
med vidtélum, styrdri hop-
vinnu (facilitated sessions),
kénnunum, yfirferd /ryni
skriflegra gagna og med
athugunum (observation).

VIDFANGSEFNI
EFTIRLITS

Asamt pvi ad meta ahaettu
og eftirlitsadgerdir (controls)
purfa innri endurskodendur
ad bera kennsl a vidfangs-
efni og markmid eftirlits
(control objectives). Eftirlits-
markmid geta tengst
starfsemi (activity), ferli
(process) eda kerfi (system).
Pau geta birst i ymsum
skjolum hja stofnunum/
fyrirteekjum s.s. tilgangi fyrir-
teekis (mission statement),
vidskiptadeetlun, starfs-
aeetlun og fijarhagsaeetiun

INNRA

svo ad deemi séu tekin.
Innri endurskodendur
geta notfeert sér aheettu-
toflur skv. adferdafreedi
COSO til ad kortleggja
markmid og ahaettur
sem tengjast hverju
markmidi fyrir sig. Eftir-
litsmarkmid snda oft ad
hvers kyns medhondlun

upplysinga.

Eftirlitsmarkmid aettu ad

taka til eftirfarandi patta
[2]

e Hvad tryggir ad gogn
séu heildstaed og rétt
(completeness)

e Hvad tryggir na-
kvaemni i medferd
gagna (accuracy)

Hvad kemur i veg
fyrir adgerdir sem
ekki hafa verid
sampykktar af réttum
adilum (validity)

e Hvad tryggir trinad i
medferd upplysinga
(restricted access)

Eftirlit eetti ad taka a
tilgreindum ahaettum i
stofnuninni/fyrirtaekinu
S.S. peim sem tengjast
stefnu, ferlum i
starfseminni, skyrslugjof
og hvort farid sé ad
reglum og fyrirmeelum
(compliance).

Til pess ad skjalfesta
innra eftirlit & arangurs-
rikan hatt purfa innri
endurskodendur ad atta
sig & umhverfi ferla s.s.
fleedi adgerda (sem felur
i sér ad skilja hvernig

EFTIRLITS

beer verda til, skraningu
peirra, sampykktarferli,
hvernig peer fara i gegnum
kerfid og hvernig peer birtast
ad lokum). Enn fremur parf
ad atta sig a og skjalfesta
aheettur inni i ferlunum
sjalfum, t.d. misferlishaettur
og gera sér grein fyrir hvad
sé haegt ad gera til pess ad
bregdast vid pessum
haettum.

Innri endurskodendur verda
ad geta metid hvada eftirlit-
sadgerda (controls) er porf.
Stjérnendur eru hins vegar
abyrgir fyrir ad moéta full-
naegjandi vidskiptaferla og
meelikvarda & frammistéou
ferlanna, dsamt pvi ad
fylgjast med ferlum og eftir-
litsadferdum (vakta). Petta
purfa innri endurskodendur
ad hafa i huga pegar peir
skjalfesta formlegar
(skriflegar) eda 6formlegar
(munnlegar) eftirlitsadgerdir
(controls).

Um er ad reeda margar mis-
munandi tegundir skjal-
festingar (pad fer eftir edli
starfseminnar hvad a vid);
s.s. fleedirit, handbaekur
(policy and procedure manu-
als) og verklysingar. Oft nota
innri endurskodendur flaedi-
rit dsamt lysandi texta sem
byrjunarpunkt vid skjal-
festingu ferlis. Pegar petta
liggur fyrir eru dhaettu- og
eftirlitstoflur (risk maps)
gjarnan notadar til nanari
greiningar. Pessar adferdir
eru dsamt spurningarlistum
bekktastar og mest notadar.

bls. 2—1. TBL 2011
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HELSTU TEGUNDIR
SKJALFESTINGAR:

Flaedirit: eru notud til ad lysa
fleedi athafna og gagna.
Megindttakid er myndraen
kortlagning athafna peirra
sem koma ad ferlinum.
Slikar teikningar hjalpa til ad
0dlast skilning & ferlinu,
spara tima i samskiptum vid
stjérnendur, syna mogulegar
aheettur, syna hvar eftirlits-
adgerdir eru stadsettar i
ferlinu, syna fram & hverju er
abdtavant og til ad proéa
abendingar um endurbeetur
a ferlinu. bau gefa yfirsyn.

Textalysingar: Lysa ferli i
ordum og eru goo vidbot vid
fleedirit par sem texti lysir i
meiri smaatridum hvad
gerist i ferlinum. Petta getur
komid i veg fyrir misskilning.
Ekki godar einar og sér.

Spurningalistar: Vel
hannadir spurningalistar &

formi sem er paegilegt fyrir
ytri adila, t.d. ytri endurskod-
endur, ad atta sig a og
hjalpa til vid ad einfalda mat
a gaeedum eftirlitsadgerda.

Aheettumat: Ahaettutoflur
tengja eftirlitsadgerdir
saman vid markmid
starfsemi og paer aheettur
sem tengjast markmidum.
bzer eru hannadar til pess
al skjalfesta baedi ahaettu-
og eftirlitsadgerdir og til
pess ad vera farvegur
(facilitate) fyrir mat a eftir-
litskerfum /adgerdum. Med

bvi ad 6dlast skiling & veent-
ingum um eftirlit innan
ferils, geta innri endur-
skodendur lagt mat a bilid
milli raunverulegs eftirlits og
eftirlitsmarkmida sem ekki
eru uppfyllt og dhaettu pvi
samfara.

Handbeekur: (Policy and
procedure manuals) Eru
kerfisbundinn rammi og
leidbeiningar fyrir tilgreinda
ferla og adgerdir hja
stofnunum/fyrirteekjum sem
eiga ad vera farvegur fyrir
skilvirka innleidingu fram-
kvaemdar vidskiptastefnu
og/eda ferla. Handbaekur
innihalda/lysa venjulega
videigandi eftirlitsadgerdum
med pad ad markmidi ad
draga Ur &heettu a rangri
framkvaemd. Pannig reyna
fyrirtaeki ad tryggja beedi ad
markmidum sé fylgt og ad
framkveemd sé af akvednum
gaedum.

Margs konar adferdir ma
nota til ad bera kennsl & og
skjalfesta innra eftirlit.
Bestu adferdir fela i sér
notkun flaedirita,
textalysingar, ahaettumats-
toflur og ryningu handbodka,
verklagsreglna og annarra
hlutadeigandi skriflegra
fyrirmaela. Arangursrikt mat
a innra eftirliti er ekki haegt
ad framkvaema nema fyrir
liggi greining a lykilahaettum
og eftirlitspattum.

SKJALFESTING INNRA EFTIRLITSAFRAMHALD

TAKMARKANIR
FERLAGREININGA

P6 ad skjalfesting ferla geti
verid gott teeki pa a hin
einungis vid i akvednum
tegundum verkefna innri
endurskodenda. Innri endur-
skodendur purfa ad atta sig
a takmorkunum pessarar
adferdar og ad porf sé a ad
skipta slikum adferdum ut
fyrir adrar adferdir sem nyta
ma til ad bera kennsl a
heildarumfang innra eftirlits.
[3] SarbanesOxley krefst t.d.
ekki skjalfestingar ferla og
skjalfesting er ekki aberandi
pattur i COSO s Internal
Control-Integrated-
Framework. Baedi Sarbanes-
Oxley og COSO fela i sér
akvaedi um ad bera kennsl &
eftirlitspeetti, en ekki um ad
skjalfesta ferlana sjalfa.

Innri endurskodendur skjal-
festa ferla til pess ad bera
kennsl a eina tiltekna
tegund innra eftirlits, p.e.
ferli sem veitir akvedna
vissu um ad gogn séu feerd
inn/skrad, medhondlud og
komi Ut & nakvaeman hatt,
timanlega og sampykkt af
réttum adilum. Pessi tegund
greiningar getur af sér lista
yfir eftirlitsvidfong (control
objectives) sem ferlid aetti
ad uppfylla, eins og t.d. verid
viss um ad reikningsfeersla
hafi verid stadfest af réttum
adila. Petta er ein af
morgum adferdum til pess
ad greina ferla.

bls. 3-1.TBL 2011

Greinarhofundur
Ingunn pPérdardottir
MPM, B.Sc.

Helstu tegundir
skjalfestingar:

o flaedirit

o textalysingar
e spurningalistar
e aheettumat

e handbaekur
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Innri endurskodendur nota
skjalfestingu ferla til pess ad
greina hvernig vidskiptavinir
peirra stjorna flaedi
upplysinga og hafa eftirlit
med peim. Oft ma i kjolfarid
meta dheettur sem 6gna ad
eftirlitsmarkmid naist og
skrasetja viobrogd eda eftir-
litsadgerdir sem uppgotva
eda koma i veg fyrir haettur
i ferlinum.

HLUTI
HEILDARMYNDAR

Pegar meta & innri eftir-
litspeetti (internal controls)
parf ad hafa i huga ad
ferlaeftirlit (process control)
er adeins hluti heildar-
myndarinnar. Ef studst er vid
COSO pa neer ferlagreining
einungis yfir tvo peetti ad-
ferdafraedinnar p.e. dheettu-
mat & starfsemi (Risk As-
sessment) og eftirlitsad-
gerdir (Control Activities).
Hins vegar naer hin ekki
utan um hina prja peettina
b.e. eftirlitsumhverfid
(Control Environment),
upplysingar og samskipti
(Information and
Communication) og stjor-
nendaeftirlit (Monitoring).
Jafnframt pyrfti pa ad fjalla
um markmidssetningu og
aheettu & ad markmid naist
ekki hvad vardar heildar-
eftirlit (entity level).[4] Skjal-
festing ferla gefur innri
endurskodendum
upplysingar sem nyta ma til
pess ad greina mogulegar
aheettur og pau vidbrogd

sem stjornendur hafa
vidhaft til pess ad bregdast
vid dheettum. (Daemi eru
meelingar a rekjanleika
breytinga a faerslum i
upplysingakerfum og
notendandfn). [5]

Pegar ferlar hafa verid skjal-
festir parf ad komast ad pvi
hvada eftirlitsadgerdum
(control activities)
stjornendur hafa komid & f6t
til pess ad fylgjast med pvi
hvort farid sé eftir ferlinu og
pad virki eins og til er
eetlast. Deemi um slikt er
adgreining starfa, ryning
ae0stu stjérnenda (top level
reviews), lykildrangurspaettir
(key performance
indicators), reglur og
verklysingar (policies and
procedures) og breytinga-
stjornun upplysingakerfa (IT
program change controls).
Mikilveegt er ad gera
greinarmun a eftirliti med
ferlum (process flow con-
trols) sem eru vidbrogo vid
aheettu og eftirlitsadgerdum
stjérnenda(control activities)
sem eru adgerdir til pess ad
tryggja ad vidbrogo vid
ahaettu séu raunverulega
astundud og virki eins og til
er eetlast.

ADRAR ADFERDIR

Innri endurskodendur eru
ekki & nokkurn hatt skuld-
bundnir af reglum eda
st6dlum um ad skjalfesta
ferla i smaatridum, heldur
purfa peir ad skilja flaedi

SKJALFESTING INNRA EFTIRLITSAFRAMHALD

feersina (transactions) og
hvernig peer verda til,
sampykktar, skradar,
medhoéndladar og hvernig
peer birtast loks i skyrslum.
Petta er naudsynlegt til pess
ad geta bent & veikleika i
ferlinu og moguleika a mis-
ferli. Eins og fyrr sagdi getur
skjalfesting ferla adeins nyst
endurskodendum til pess ad
bera kennsl & akvednar
tegundir eftirlitspatta og
adrar adferdir geta verid
arangursrikari. Pad fer eftir
adsteedum hvada adferdir
eru heppilegar hverju sinni.
bvi eettu endurskodendur
avallt ad hafa i huga peer
takmarkanir sem pessi ad-
ferd hefur og hvada adrir
valkostir eru fyrir hendi.
Daemi um adrar adferdir eru
t.d. COSO s Risk As-
sessment and Control Ativiti-
es Worksheet eda Risk Con-
trol Matrix (RCM) sem metur
eftirlitsadgerdir ut fra
ahaettum tengdum mark-
midum fyrirtaekis fremur en
fleediritum og lysingum a
verkferlum. Einnig ma nefna
SWOT-greiningu sem greinir
styrkleika, veikleika, teeki-
feeri og 6gnanir. Par sem
SWOT-greining er pekkt taeki
i mérgum fyrirteekjum getur
petta audveldad innri endur-
skodendum framsetningu
nidurstadna vardandi eftirlit.

bls.4 - 1.TBL 2011

Pegar meta 4
innri eftirlitspeetti
parf ad hafa i
huga ao
ferlaeftirlit er
adeins hluti
heildarmyndar-

innar

Pegar ferlar hafa
verio skjalfestir
parf ad komast

ao pvi hvada
eftirlitsadgeroum
stjornendur hafa
komio a fot til ad
fylgjast med pvi
hvort fario sé eftir

ferlinu og pad

virki
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Gatlistar eru mikid notadirti TILVITNANASKRA:

eftirlits med ferlum og eru

bvi gédur upphafsreitur til ad

kortleggja eftirlitspaetti.
Vinnustofur par sem um-
reedur er leiddar af leid-
beinanda (facilitator) og
kannanir (surveys) geta
verid heppilegar leidir til
pbess ad bera kennsl & eftir-
litspeetti. Sjalfsmat med
adstod leidbeinanda
(facilitators) er einnig g6d
leid til ad greina eftir-
litspeetti. Jafnframt gefur
slikur vettvangur starfs-
moénnum teekifeeri til
aukinnar pekkingar &

ferlunum i gegnum umreaedur

og rokraedur um vidfangs-
efnid.

TCMARI TI #

Timaritid Internal Auditor er
gefio Gt af lIA, alpjodlegum
samtokum innri endur-
skodenda.

| bvi mé finna margvislegar
greinar um faglegt efni sem

FagMennt Haskélans i
Reykjavik mun halda tvo
namskeid a vorénn i sam-
starfi vid FIE. Baedi nam-
skeidin verda haldin & Akur-
eyri.

Annars vegar namskeidid
Jnnra eftirlit—lykilpattur i
arangri fyrirteekja” sem
kennt verdur 27. jandar. og
hins vegar ,Innri endur-

[1] The Committee of Spons-
oring Organizations of the

Treadway Commission

(1992) Internal Controd
Integrated Frameworlkskil-
greinir fimm meginflokka
innra eftirlits : Eftirlit-
sumhverfi, aheetta, eftirlit-
sadgerdir, upplysingar og
samskipti, stjornendaeftirlit
0@l 1ldzyo o

[2] Koutoupis, Andreas G.

(2007), Documenting
Internal Controls, The
Internal  Auditor, (October
2007) bls. 25

[3] Hubbard, Larry (2005),
The limits of Process
Documentation,The Internal

| AR THBRNMOIR

viokemur innri endurskod-
endum og storfum beirra.

Rafraena Gtgafur timaritsins
er haegt ad nalgast a vef lIA,
www.theiia.org,

NAMSKEIDP HR i SAMSTARFI VID FIE

skodun a timamétum”
verdur 24. febriar.
Leidbeinendur eru Anna
Margrét J6hannesdottir,
stjornsyslufraedingur og
faggiltur innri endur-
skodandi (CIA) og Nanna
Huld Aradéttir, vidskiptaf-
raedingur og faggiltur innri
endurskodandi (CIA).

Auditor, (June 2005) bls. 26

[4] Clayton, Daniel (2009), A
risk-centric approach that
works, The Internal Auditor,
(August 2009) bls. 37

[5] Hubbard, Larry (2005),
The limits of Process
Documentation The Internal
Auditor, (June 2005) bls. 27

Sambeerileg namskeid voru
haldin tvo sidast lidid haust
i Reykjavik og voru pau vel
sott og fengu goda déma hja
patttakendum.

Nanari upplysingar ma finna
a www.opnihaskolinn.is

bls. 5-1. TBL 2011

Daemi um adrar
aoferoir til ad
bera kennsl a
eftirlitspeetti:

e COSO0OO0bs
Assessment

SWOT greining,

gatlistar,

styro hopvinna

sjalfsmat
kannanir

Innra eftirliti
lykilpattur i
arangri fyrirteekja

27. jan. Akureyri.

Innri
endurskodun a
timamaotum

24. feb. Akureyri.
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KYNNING A FELAGSMANNI:

AGUST HRAFNKELSSON, INNRI ENDURSKODANDI
ISLANDSBANKA OG FORMADUR ALPJODANEFNDAR FIE

Agust Hrafnkelsson, innri
endurskodandi islandsbanka,
er sa félagsmadur sem ordid
hefur fyrir valinu i kynningar-
horninu ad pessu sinni. Hja
islandsbanka starfa n sjo
manns vid innri endurskodun,
en auk pess er innri endur-
skodun tiltekinna détturfélaga
Gtvistad.

Agust tok seeti i alpjodanefnd
Félags um innri endurskodun
vid stofnun félagsins arid 2003
og tok virkan patt i undirblningi
adildarumsoknar pess ad
alpj6dasamtdkum innri endur-
skodenda. Hann sat i stjorn
félagsins fra 2004 - 2010 og
var formadur fra 2006 - 2010.
Agust var kjérinn formadur
alpjédanefndar félagsins a
sidasta adalfundi, samhlida
breyttu fyrirkomulagi nefnda-
skipunar. Hann hefur att seeti i
alpjodanefnd alpj6dasamtaka
innri endurskodenda fra arinu
2008. ,bad hefur verid aneegju-
legt ad taka patt i ad byggja
upp faggreinina hér a landi,
sem og ad taka patt i
alpjédlegu samstarfi & pessu
svidi. Félagid hér heima hefur
vaxid og dafnad og skapad sér
akvedinn sess, en mikid starf er
einnig framundan. Mikilveegt er
ad sem flestir félagsmenn taki
virkan patt i starfinu, baedi til
ad starfsemi félagsins verdi
sem Oflugust hverju sinni og
ekki sidur til ad seekja sjalfum
sér mikilvaegan frédleik og
persénuleg tengsl vid adra
félagsmenn. Einnig er aeskilegt

ad sem flestir ljuki préfum i
innri endurskodun og syni
pannig fram a pekkingu sina
og skilning a faginu.“

Agast hlaut 16ggildingu T
verdbréfamidlun arid 2001,
lauk profi i innri endur-
skodun banka (CBA) arid
2002 og i innri endurskodun
(CIA) arid 2004. Hann hefur
langa starfsreynslu i banka-
geiranum allt fra pvi ad hann
hoéf storf hja Landsbanka
islands ari® 1986 sem
sumarstarfsmadur i Gtibai.
Ari® 1988 var Agst r&dinn
til fastra starfa hja
bankanum, par sem hann
starfadi & Alpjédasvidi og
sidar sem forstddumadur
Upplysingavinnslu bankans,
Arangursstyringar og Eigna-
deildar. Arid 2000 var hann
radinn stadgengill innri
endurskodanda Lands-
bankans og sidar innri
endurskodandi og hefur
starfad vid innri endur-
skodun sidan. Aglist réd sig
til Reykjavikurborgar arid
2003 til ad koma a laggirnar
innri endurskodunardeild.
Hann var innri endur-
skodandi Reykjavikurborgar
til arsins 2006 pegar hann
rédst til starfa i innri endur-
skodun Kauppings banka. A
haustmanudum 2007 var
hann radinn innri endur-
skodandi Glitnis banka, en
tok seeti i skilanefnd
bankans ad beidni stjérnar
Fjarmalaeftirlitsins vid fall

hans haustid eftir. I kjéIfar
stofnunar Nyja Glitnis banka
- nd Islandsbanka - réd
stjérn bankans Agist i stédu
innri endurskodanda og
sagdi hann sig Ur skilanefnd
i framhaldi af pvi.

Agust er kvaentur Helgu
Stefansdéttur, verkfraedingi
og forstddumanni hja
Hafnarfjardarbae, og eiga
pau tvd bérn, 11 og 16 ara.
Helstu ahugamalin tengjast
ljdsmyndun og kvikmynda-
gerd, ferdalogum, flugi og
ativeru. ,I sumar nadum vid
hjénin til deemis ageetlega
ad tengja ahugamalin med
fjogra daga gonguferd a
Laugaveginum med mynda-
vélina i farteskinu.“ Arid
1995 t6k Agist patt i
stofnun Breidra brosa, sam-
taka adstandenda barna
med skard i vor og gom, og
sat i stjorn pess fra 1995 -
2003, fyrst sem gjaldkeri og
sidan formadur fra 1997 -
2003. Jafnframt sat hann i
stjorn Umhyggju, félags til
studnings langveikum
bérnum, & &runum 1999 -
2009 og v var formadur fra
2006 - 2009. Fra arinu
2009 hefur Agst verid
fulltrai Umhyggju i stjérn
Sjonarhdls, radgjafa-
midstédvar fyrir foreldra
barna med sérparfir.

Faedingarstadur:
Reykjavik 1967

Foreldrar:
Hrafnkell Arszelsson
0g Svava Agustsdattir

Maki:
Helga Stefansdottir,
verkfreedingur

Menntun:

Cand. Oecon fra HI af
reikningshalds- og
flarmalasvioi 1989,
I6ggilding i
verobréfamidlun &rio
2001, CBA arid 2002
og CIA ario 2004
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FRETTIR FRA ALPJODANEFND -
UPPFZARDIR STADLAR TOKU GILDI UM ARAMOT

danefnd FIE

Alpjédanefnd heldur utan um
samskipti vid alpjédasamtok
innri endurskodenda og eftir
atvikum adra erlenda samstarf-
sadila félagsins. Nefndin fylgist
einnig med préun alpjédlegra
stadla & svidi innri endur-
skodunar. Nefndarmenn &
starfsarinu 2010 - 2011 eru
Agl]st Hrafnkelsson, formadur,
Astradur Karl Gudmundsson,
Sigurjon G. Geirsson og Svein-
bjorn Egilsson.

Nefndin hefur na til skodunar
hvort auka megi samvinnu vid
norraen systurfélog FIE, en
aukin samvinna vid freendur
vora hefur verid a stefnuskra
félagsins um nokkurt skeid.
Jafnframt hefur nefndin til
skodunar ad hversu miklu leyti
bad er fysilegt ad pyda alpjdo-
lega stadla og itarefni um innri
endurskodun & islensku. Slik
byding er umfangsmikid verk-
efni, sem felur medal annars i
sér framsetningu samhaefds
ordasafns yfir helstu hugtok.

m
The Institute of
Internal Auditors

Talid er mikilveegt ad ymis
grundvallarskjol verdi ad-
gengileg a islensku til ad
gera pau adgengilegri fyrir
félagsmenn, audvelda
tilvisanir til peirra i innlendu
efni og notkun i samskiptum
vid ytri adila. Vinnur nefndin
ad gerd pydingaraaetlunar,
sem 16gd verdur fyrir stjorn.

Um nylidin aram6t tok gildi
ny Gtgafa alpjodlegra stadla
um innri endurskodun
(,International Professional
Practices Framework®).
Stédlunum er p6 ekki umbylt
ad pessu sinni, en premur
nyjum stédlum hefur verid
beett vid (2010.A2, 2070 og
2450), fimmtan hefur verid
breytt og tveir felldir nidur
(2130.A2 0g 2130.A3). Pa
hafa sex skilgreiningar
hugtaka verid uppfeerdar:

»Add Value®,
,Chief Audit Executive®,

»Control Environment®,

International Professional
Practices Framework (IPPF)

+ Definition of Internal Auditing  * Position Papers
+ Code of Edhics + Prac visorics
« International Seandards * Practice Guides

2011

EDITION

sIndependence®,

sInformation Technology
Governance” og

,Objectivity“.

Mikilveegustu breytingarnar
tengjast kréfum sem parf ad
uppfylla vid alitsgjof innri
endurskodenda og abyrgd
fyrirteekis & innri endur-
skodun pratt fyrir ad henni
kunni ad hafa verid Utvistad.

Alpjédanefnd hvetur félags-
menn til ad kynna sér nyja
Gtgafu stadlanna, en hana
ma nalgast a http://
www.theiia.org/guidance/
standards-and-guidance/
ippf/standards/. Peim sem
vilja kynna sér breytingar fra
fyrri Gtgafu er bent & ,Mark-
up“ utgafuna sem er ad-
gengileg & sbmu vefsl6d.

nbjérn Egilsson

Erindi til
o0danefndar FIE
&gtad sendai
tholfio fie@fie.is
kt alpjodanefnd.


http://www.theiia.org/guidance/standards-and-guidance/ippf/standards/
http://www.theiia.org/guidance/standards-and-guidance/ippf/standards/
http://www.theiia.org/guidance/standards-and-guidance/ippf/standards/
http://www.theiia.org/guidance/standards-and-guidance/ippf/standards/
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NIDURSTODUR SKODANAKONNUNAR
FRAEDSLUNEFNDAR MEDAL FELAGSMANNA 2010

Sidast li6id haust gerdi lagdar fyrir Tkonnuninni 08 hiz1pas freedslunefnd vid
freedslunefnd FIE kénnun fengust svor fra fiorutiu og skipulagningu fraedslu-
medal félagsmanna FIE. einum félagsmanni. fyrirlestra og toku erindi &
Tilgangurinn med Flestir svarenda hofou morgunverdarfundum
kénnuninni var medal ahuga a freedslu i oktéber og névember mid af
annars ad leita eftir tengslum vid aheettu- nidurstédum kénnunar-
abendingum fréa félags- stjornun og ahaettumat. innar. i
monnum vardandi aherslur i Jafnframt var mikill ahugi Hér ad nedan og & naestu |
fraedslustarfi vetrarins og fyrir freedslu vardandi bladsidu ma sja svor félags- Iagsmenn
efni fréttablads félagsins. sviksemisrannsoknir. manna auk svara i kénnun fou éhuga a
Fimm spurningar voru Svor félagamanna hafa sem gerd var arid 2005. fraedslu i
ngsum vio
Spurt var "Innan hvada atvinnugreinar starfar pui ?" aettustj()rnun
Konnun 2010 Kénnun ahsettumat.
Fjoldi Hilutfall 2005 Hiutfall
Fjarmalafyrirtaeki og skilanefndir 20 49% 13 39%
Riki og sveitarfélog 13 32% 14 42%
Endurskodunar og radgjafafyrirteeki 6 15% 5 15%
Annad 2 5% 1 3% 53%
arenda hafoi
Spurt var um stzerd endurskodunardeildar )
Konnun 2010 Kénnun R freedslu
Fioldi  Hiutfall 2005 Hiutfal vardandi
Einn starfsmadur 8 20% 8 22% sviksemis-
Tveir til fimm starfmenn 7 18% 4 11% annsoknir
Sex og fleiri starfsmenn 19 48% 18 9%
Starfa ekki vid innri endurskodun 6 15% 7 19%
Spurt var hvort félagsmadur stefndi ad faggildingu sem innri Kénnun 2010 Svor
endurskodandi (CIA) Fjéldi Hiutfall |agsmanna
Ja -innan eins ars 6 16% afa hjélpaa
Ja -innan tveggja ara 8 21% lneind
Veit ekki 15 39% ! !
_ Vid skipu-
Er pegar faggildur 9 24%
lagningu
freedslu-
Spurt var um hvers konar efni félagsmenn vildu helst sja i Konnun 2010 fyrirlestra
fréttabréfi félagsins Fjoldi Hlutfall
Fraedsluefni og greinar sem tengjast innri endurskodun 36 97%
Vidtol vid freedimenn & svidi innri endurskodunar 26 70%
Reynslusogur dr storfum innri endurskodenda 22 59%
Fréttir og ymsar upplysingar Gr starfi félagsins 20 54%
Orviétol vid hinn almenna félagsmann 6 16%

Abendingar um baekur, radstefnur o.p.h. 2 5%
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Konnun 2010 Kénnun 2005

Aherslur i freedslustarfi starfsarié 2010 - 2011 Fjoldi Hiutfall Fjjoldi Hiutfall
Ahasttustjérnun og dhesttumat 26 66% 27 82%
Sviksemisrannséknir (Fraud Investigations) 21 53%

Basel Il m.t.t innri endurskodunar, regluvérslu og aheettustyringar 18 47%

Uppbygging innri tttekta og geedastjornun (Quality Assessment) 18 47% 21 64%
Télvuendurskodun 17 45% 12 36%
Notkun tolfreedilegra Urtaksadgerda vid endurskodun (audit sampling) 16 42% 13 39%
Mat & aheettupattum i reikningsskilum og adferdir til ad maeta peim 16 42% 20 61%
Innra eftirlit almennt 15 39% 19 58%
Gagnagreiningarforrit - Excel, ACL, IDEA o.s.frv. 15 39% 14 42%
Stjornarheettir fyrirteekja (Corporate Governance) 14 37% 13 39%
Skyrsluskrif og samskiptateskni 10 26% 28 85%
Arangursmeelingar (t.d balance scorecard) 4 11% 12 36%
Samspil innri og ytri endurskodunar, skorun, ekki skorun 1 3%

SAS 70/ ISAE 3402 1 3%

Tillégur félagsmanna vardandi aherslur i freedslustal
FIE 201602011

SAS 70/ ISAE 34(

Samspil innri og ytri endurskodunar, skérun,
Arangursmeelingar (t.d balance scorecai
Skyrsluskrif og samskiptateeki

Stjornarheettir fyrirteekja (Corporate Governanc
Gagnagreiningarforrit Excel, ACL, IDEA 0.s.fi
Innra eftirlit almennt

Mat & ahaettupattum i reikningsskilum ¥
Notkun tolfreedilegra Urtaksadgerda W
Télvuendurskodun

Uppbygging innri Gttekta og geedastjornx
Basel Il m.t.t innri endurskodunar, regluvorsiux
Sviksemisrannsoknir (Fraud Investigatiol
Ahaettustjornun og ahaettumat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%




Heimasida félagsins er: . - .
9 Félag um innri endurskodun er samstarfsvettvangur peirra sem

www fie.is starfa vid innri endurskodun i fyrirteekjum og stofnunum.

Markmid félagsins er ad efla innbyrdis tengsl og kynningu peirra
sem starfa vid fagid, vera vettvangur til ad styrkja fagleg vinnu-
brogd, styrkja préun innri endurskodunar og faglega umraedu

jafnframt pvi ad vera leidandi rodd stéttarinnar Gt a vid.

Félag um innri
ndurskodun

Félagid er adili ad The Institute of Internal Auditors Inc. -
(www.theiia.org ) auk pess sem pad tekur patt i evropsku og
norreenu samstarfi & sinu svidi.

Abyrgdarmadur:

Albert Olafsson
Netfang: fie@fie.is

Fraedslunefnd FIE

Gudjon V. Valdimarsson
Ingunn Pérdardéttir
Porir Haraldsson

FRAMPROUN
(PRO RESS

PISTILL STJORNAR

Hrefna Gunnarsdoéttir, formadur

MED SAMSTAREFI

THROUGH

SHARING)

Stjérn FIE:

formadur:

Nanna Huld Aradottir

i varaformadur:
Ageetu félagar bera. Medfylgjandi er Framundan er svo undir- Anna Margrét
tilvisun 7 fréttatilkynningu lIA.  baningur ad arlegum innri Johannesdottir

Pann 1. jantar 2011 gengu i
gildi nyir uppfeerdir stadlar
hja Alpjédasamtokum innri
endurskodenda (IIA). Sam-
tokin telja mikilveegt ad
stadlarnir séu reglulega
yfirfarnir, a.m.k. a priggja ara
fresti og uppfaerdir eftir pvi
sem vid a. Lysing & helstu
breytingum er i pistli
Alpjédanefndar félagsins i
pessu fréttabréfi. Alpjoda-
samtok innri endurskod-
enda (llA) hafa nyverid
skrifad undir viljayfirlysingu
vid Alpjodasamtok rikis-
endurskodenda (INTOSAI).
Um er ad reeda stefnu-
métandi skjal um hvernig
hatta skuli samstarfi
pessara alpjodlegu samtaka
par sem leitast verdur vid
ad na frekara samstarfi og
samraemi i leidbeiningum og
stdédlum i tengslum vid innri
endurskodun hja hinu opin-

( http://www.theiia.org/
recent-iia-news/index.cfm?
i=14777)

Stjérn félagsins er ad ljuka
vid gerd nys kynningar-
beeklings fyrir félagid, par
sem fram kemur skilgreining
a helstu vidfangsefnum innri
endurskodunar. Fasta-
nefndir félagsins starfa a
grundvelli nysampykktra
erindisbréfa. Med starfsemi
fastanefnda naum vid fram
bvi markmidi ad byggja upp
oflugra starf félagsins og
fleiri medlimir eru na virkari
ifélagsstarfinu. Unnid er ad
endurskodun og uppfaersiu
a heimasidu félagsins med
pbad ad markmidi ad gera
efni félagsins enn adgengi-
legra.

endurskodunardegi, par
sem nuverandi og framtidar-
vidfangsefni innri endur-
skodunar verda raedd. Dag-
skra innri endurskod-
unardagsins verdur kynnt
pbegar hin liggur endanlega
fyrir en stefnt er ad pvi ad
halda innri endurskod-
unardaginn i lok mars.

| lokin vill stjérnin hvetja pa
félagsmenn sem ekki hafa
lokid CIA-préfi ad huga ad
bvi ad setja sér markmid nu
i upphafi ars um ad taka
a.m.k. &fangaprof i peirri
vegferd ad ddlast faggildingu
i innri endurskodun.

F.h. stjérnar

Anna Margrét Jéhannes-
déttir

gjaldkeri:
Sif Einarsdottir

ritari:'
Pall Olafsson

medstjornandi:
Albert Olafsson



